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ПОЛИТИКА 
В ОБЛАСТИ ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

  
Цель: 
 
Повышение качества и эффективности производственной деятельности за счет вы-
сокого профессионального уровня работников, сохранения и развития компетенций 
в Компании. 
  
Основы обучения и развития сотрудников: 
 

 Стратегические потребности бизнеса и планы развития Компании; 

 Приоритетные направления обучения работников; 

 Экономическая целесообразность. 
 
Обязательства руководства Компании: 
 

 Оценивать деятельность работников для целей обучения и развития; 

 Выявлять общие группы для профессионально-технического, управленческого 
и поведенческого обучения; 

 Обеспечить контроль за актуальностью обучения и выполнением законода-
тельных требований; 

 Применять современные технологии для обучения и развития сотрудников; 

 Анализировать эффективность различных форм обучения. 
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